
POLÍTICA NACIONAL 2
P asada ya la resaca de las eleccio-

nes andaluzas, mientra el Partido 
Popular y Ciudadanos pactan el 

camino de su mandato mirando a reojo 
a VOX, es momento de exponer algunas 
precisiones.

En primer lugar, veremos si el nuevo 
gobierno andaluz levanta las lustradas 
alfombras de 40 años de gobierno del 
PSOE.

En segundo lugar, más que hablar de 
fracaso del PSOE hay que hablar de fra-
caso de la marca de Podemos en Anda-
lucía, Adelante Andalucía, dirigida por la 
gaditana Teresa Rodríguez procedente 
del partido izquierda anticapitalista. En 
efecto, la pérdida de tres escaños en el 
Parlamento andaluz, no es baladí. Pode-
mos era la alternativa al PSOE por la 
izquierda, un partido que aboga por un 
cambio radical y aspiraba a gobernar... 
junto a Susana Díaz. Parte de la fuga de 
los votos de Podemos se ha dirigido al 
partido derechista VOX, es decir, a “vo-
tantes del descontento” que apostaron 
anteriormente por Podemos, y que en 
esta ocasión han cambiado su papeleta 
por la del partido de Santiago Abascal. 
La llamada irresponsable de Pablo Igle-
sias, —quien aspira a ser Presidente de 
Gobierno de la nación, y es incapaz de 
analizar fríamente unos resultados ad-
versos— llamando a la “alerta antifascis-
ta”, no ha conseguido más que otorgar 
más apoyos a VOX y... que se rompan 
algunos escaparates en varias ciudades 
andaluzas.

Y ¿VOX? VOX ha sido la sorpresa 
electoral, ni sus más aguerridos fans es-
peraban más de 3 escaños en el mejor 
de los casos. Los 12 parlamentarios han 
puesto en un brete, no sólo al PP y a 
Ciudadanos en Andalucía, sino a toda 
la política nacional. El partido populista 
ultraliberal, proteccionista y anti fronte-
ras abiertas a la inmigración, conseguía 
sacar la cabeza en España. Salvini, Le 
Pen (hija) ya tienen su homólogo más 
allá de los Pirineos. Si Manuel Fraga, el 
padre de la derecha posfranquista, con-

siguió que no existiera ningún partido 
a su derecha, Abascal intenta lo mismo. 
Así es, el Partido por la Libertad, lidera-
do por José María Ruiz, ya ha anunciado 
su disolución; Plataforma por Cataluña, 
ya negocia con VOX su integración; el 
ultra Anglada, ex líder de la PxC, que 
había anunciado su desembarco fuera 
de tierras catalanas, ha reculado con la 
cabeza entre las piernas; decenas de ul-
traderechistas repartidos por varios mi-
cropartidos o en sus casas, celebran la 
aparición de VOX y corren a otorgarles 
su apoyo.

Afi rmaba en mi anterior escrito que 
“existía quien pensaba que Podemos 
había perdido su frescura, y sobre todo 
su transversalidad”, y así lo entiendo yo 
también. No se puede defender a los de 
abajo y luego dar la mano a un PSOE 
secuestrado gustosamente por los dic-
tados de Bruselas.

VOX tendrá un excelente resulta-
do en las elecciones europeas, aunará 
a toda la ultra nacional alrededor del 
aznarista Abascal, de los prosionistas 
Rafael Bardaji o Rocio Monasterio y del 
ex falangista J. Ortega Smith, pero a di-
ferencia de Le Pen (padre), no crecen 
abiertamente por la izquierda y ello les 
dará un techo y una imagen... una ima-
gen apestosamente ultraderechista.

Si VOX tiende la mano a los taurinos 
y cazadores, Podemos lo intenta con los 
animalistas intentando hacer una OPA a 
PACMA; si VOX hace un guiño a secto-
res machistas, Podemos tiende la mano 
a hembristas como Beatriz Gimeno; si...

Sólo un movimiento social transver-
sal, capaz de mirar el bien común, aleja-
do de podridos partidismos, que alce la 
bandera de la justicia social, que defi en-
da un patriotismo sano y popular, que 
apoye lo comunitario frente al individua-
lismo, será abiertamente un movimiento 
de los de abajo, lo demás, todo lo demás, 
será más de lo mismo: palabrería liberal, 
parches sociales y benefi cios para los de 
siempre, los de arriba.

J. A. Tort

PERMISOS DE PATERNIDAD Y 
MATERNIDAD EN EL MUNDO

“La duración del permiso de maternidad 
es crucial para que la mujer se recupere del 

parto y regrese al trabajo, mientras presta los 
cuidados necesarios al recién nacido”.

La OCDE

PERMISOS DE MATERNIDAD

T anto Suecia como Croacia cuentan 
con los permisos de maternidad 
más largos con 480 días (transfe-

ribles) y 410 días respectivamente, les 
siguen Reino Unido y Albania con 365 
días cada uno, Noruega con 315 y Mace-
donia, donde las madres cuentan con un 
total de 273 días de permiso. Alemania, 
Eslovenia y Liechtestein son los países 
con menos días de baja por maternidad.

PERMISOS DE PATERNIDAD
La Resolución relativa a la Igualdad 

de Género, adoptada por la Conferencia 
Internacional del Trabajo (CIT), obliga a 
los gobiernos a llevar a cabo políticas 
que permitan equilibrar mejor las res-
ponsabilidades laborales y familiares, in-
cluir la licencia de paternidad o parental 
es una de ellas. Nuevamente son los paí-
ses nórdicos los que más concienciados 
están al respecto. Noruega ofrece a sus 
ciudadanos masculinos un permiso de 
hasta 112 días de duración. Islandia 90 
días de permiso, como Eslovenia. Aus-
tria, ofrece más días libres para el padre 
que para la madre (de 1 a 3 años para 
los hombres por 112 días a las muje-
res). Francia, Estonia y Portugal reducen 
los permisos de paternidad a 14 días y 
en países como Bélgica tan solo 10 días. 
Liechtestein, Ucrania, Rusia, República 
Checa, Chipre o Irlanda los padres no 
disponen de ningún día de baja por pa-
ternidad difi cultando enormemente la 
vinculación padre/hijo.

LOS DE MAYOR DIFERENCIA 
ENTRE EL DE PATERNIDAD Y 
MATERNIDAD

Tal y como recoge la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT), en la 
mayoría de los países persiste una “enor-
me diferencia entre el permiso de paterni-
dad y maternidad”. En el caso de Reino 
Unido las madres pueden disfrutar de 
un año de permiso (182 días más la op-
ción de ampliar otros 182) los padres 
solo 5 días, en Grecia las mujeres gozan 
de 119 días, los padres ninguno. Rusia 
es otra nación donde existe una mayor 
desigualdad entre hombres y mujeres 
y derechos de crianza, con 140 días de 
permiso para las mujeres y ninguno para 
los hombres. Entre las madres y padres 
polacos la diferencia es de un total de 
168 días.

RETRIBUCIONES DURANTE 
LOS PERMISOS DE PATERNI-
DAD Y MATERNIDAD

Según el informe ‘Maternidad y Pa-
ternidad en el trabajo’ realizado por la 

Organización Internacional del Trabajo 
en 2014, los permisos de paternidad y 
maternidad son remunerados en casi el 
90% de los casos.

En Croacia la madre tendrá derecho 
al 100 % del sueldo durante sus meses 
de permiso, al igual que en España o en 
Noruega. Reino Unido, por su parte, re-
tribuye el 90 % del salario sólo durante 
las seis primeras semanas.

ESPAÑA
Durante la baja por maternidad, la ley 

protege a las mujeres trabajadoras con-
tra el despido, a excepción de casos de 
legítima causa justifi cada.

En el caso de la legislación española, 
se establece que habrá una “suspensión 
de contrato”. Pero que deberá ser res-
tablecido al terminar el período de des-
canso por el parto.

La Ley también abarca los casos de 
adopción o acogimiento familiar, tal 
como lo indica el artículo 2 del Real 
Decreto 1251/2001:

“A efectos de la protección por mater-
nidad, se consideran situaciones protegidas 
la maternidad, la adopción y el acogimiento 
familiar, tanto preadoptivo como perma-
nente, durante los períodos de descanso 
que por tales situaciones se disfruten...”
Baja por maternidad en España

La ley española nos ofrece tan solo 
16 semanas, pudiendo disfrutar ese ra-
quítico permiso durante la gestación si 
se prefi ere. Esta baja puede aumentarse 
en un par de semanas (es decir 18 se-
manas totales) en caso de partos múl-
tiples. Existe la posibilidad de transferir 
al padre un máximo de 10 semanas para 
cuidar al bebé, pudiendo hacerse de ma-
nera alternada o simultánea, siempre y 
cuando las primeras 6 semanas las tome 
la madre.

En casos en los que el recién nacido 
deba mantenerse ingresado en el hos-
pital por cualquier motivo (partos pre-
maturos, etc.), la baja por maternidad 
puede durar hasta 29 semanas.

Después de esas 16 semanas tene-
mos el derecho al periodo de lactancia, 
que a pesar de que las recomendacio-
nes de la OMS van hasta los 24 meses 
del bebé, siendo 16 semanas las reales 
difi cultan en exceso el poder seguir 
con una alimentación natural del niño 
ya que una vez incorporada al trabajo, 
sólo puedes disponer de 1 hora diaria 
para ir a amamantar a tu bebé, es decir, 
como no es factible ir a alimentar a tu 
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EN TORNO A LA EDUCACIÓN
L a educación es un pilar fundamen-

tal para avanzar como sociedad. 
Quienes estudian hoy, mañana 

serán los que hagan funcionar este país. 
Pero las últimas reformas educativas pa-
recen más interesadas en ideologizar y 
mercantilizar la educación que en mejo-
rar nuestro modelo educativo y garanti-
zar el derecho a la educación para todo 
el mundo, sin distinciones.

El modelo educativo actual no es el 
mejor ni el que gusta a la mayoría. La 
LOMCE o Ley Wert ha sido ampliamen-
te criticada tanto por la comunidad edu-
cativa como por expertos en la materia. 
Los datos dejan ver que estamos a la 
cola de Europa en materia de educación. 
Mientras no se escuche la opinión de la 
comunidad educativa, no tendremos un 
sistema educativo que se adapte a las 
necesidades de los estudiantes y de la 
sociedad en general.

El artículo 27 de la Constitución con-
sagra el derecho a la educación y a liber-
tad de enseñanza, es cierto, pero en nin-
guna parte de este artículo se expresa 
que deba fi nanciarse con dinero público 
una red educativa privada. Por tanto, la 
libertad de elección de centro estaría 
garantizada con escuelas cuya fi nancia-
ción sea 100 % pública y escuelas priva-
das que no perciban fondos por parte 
de la administración. Por contra, el mo-
delo educativo “dual” que defi ende la 
LOMCE y los escuderos de la concerta-
da, es un modelo que sólo busca privati-
zar progresivamente la educación públi-
ca. Es un modelo de privatización que ya 
se ha aplicado en otros sectores como 
el caso de la Sanidad Valenciana, que co-
menzó con conciertos y derivó en la en-
trada de contratistas que directamente 
se reparten diferentes porcentajes de 
cinco de nuestros hospitales. Los re-
sultados ya los hemos visto durante las 
últimas décadas: cierre de líneas y cole-
gios públicos, masifi cación de aulas, falta 
de fi nanciación y de profesorado, etc. 
Detrás de la defensa de este modelo 
educativo y de la libertad de elección de 
los padres se esconde peligrosamente 
una estrategia de los sectores más elitis-
tas para comenzar a privatizar la educa-

ción pública. Esto queda constatado con 
medidas como el encarecimiento de las 
tasas universitarias; el 3+2 y el Plan Bo-
lonia; los contratos inestables para los 
profesores universitarios; los préstamos 
bancarios para pagar los estudios, que 
no son más que una trampa de la que 
los jóvenes no podrán salir en mucho 
tiempo, y los grandes recortes educati-
vos en pro de una austeridad que no ha 
servido para nada, excepto para aumen-
tar la desigualdad y la pobreza.

No es la primera vez que se utiliza 
el discurso de la libertad de elección 
de la mayoría para defender en el fon-
do, los intereses de unos pocos. Es ne-
cesario que el Gobierno elabore una 
planifi cación educativa de acuerdo con 
la demanda real de las familias, pero en 
el sentido de fortalecer y ampliar la red 
pública de educación y que ésta camine 
hacia unos mejores resultados y a for-
mar personas de manera integral con 
una conciencia crítica. Lo que no tiene 
sentido es tener líneas públicas vacías 
mientras se llenan las privadas, pagando 
además con dinero público ambos ser-
vicios, lo que es un despilfarro de dine-
ro totalmente absurdo. Evidentemente, 
nadie está a favor de que desaparezcan 
líneas educativas, todo lo contrario. 
Sin embargo, las líneas que puedan ser 
ofertadas en centros públicos, deben 
ofertarse en centros públicos y no en 
centros privados. El sistema educativo 
actual debe abandonar todas las prácti-
cas obsoletas y segregacionistas, en pro 
de un sistema educativo de titularidad 
pública, amplio, de calidad, que alcance 
a toda la población, que garantice la 
igualdad de oportunidades tanto en el 
acceso como en el propio proceso de 
enseñanza-aprendizaje y que fortalezca 
los lazos del PUEBLO. En defi nitiva, las 
políticas educativas deben ir encamina-
das a ampliar la fi nanciación y fortalecer 
el sistema público. Porque la educación 
pública es la única que puede garanti-
zar el derecho a la educación de calidad 
para todo el mundo, sin discriminación y 
en igualdad de condiciones.

A. Triguero

LA PERSPECTIVA ALEMANA: 
¿PSEUDOALTERNATIVA 
CORRUPTA PARA ALEMANIA?

A lice Weidel tiene todo lo que hay 
que tener para ser una mujer de 
éxito. Es uno de los dos dirigen-

tes del grupo parlamentario “Alternativa 
para Alemania” (AfD) en el Parlamento 
Federal. Weidel representa al tipo de 
persona de una derecha que en el sis-
tema de la RFA llegará lejos —incluso 
hasta al Gobierno Federal—. Desvirtúa, 
sin esforzarse siquiera, todos aquellos 
prejuicios que se suelen atribuir a la 
derecha. Casada con una asiática, tiene 
dos niños adoptados. Weidel es, por su 
homosexualidad, la más idónea en la lu-
cha contra el puritanismo del Islam. Los 
inmigrantes procedentes del ámbito 
cultural islámico son para ella “holga-
zanes”, sin utilidad alguna para nuestra 
economía capitalista. Quién mejor que 
Weidel, doctorada en Económicas y con 
un Máster en Administración y Direc-
ción de Empresas, que en su vida profe-
sional como analista de Goldman Sachs 

demostró su valía y efi ciencia.
No hace falta que mencione que, 

como la mayoría en la cúpula directiva 
de AfD, también defi ende el derecho de 
existencia del Estado de Israel. Si que 
es digno de mención que la Fiscalía de 
Constanza está investigando actualmen-
te contra Weidel por donación ilícita a 
partido político desde el extranjero. En 
Alemania son ilícitas las donaciones a 
partidos procedentes de países no per-
tenecientes a la EU. Testaferros de Suiza 
y Holanda han ido realizando donacio-
nes a la delegación del AfD en el Lago 
de Constanza. Donaciones que fueron 
comunicadas a la Administración del 
Parlamento tras aparecer en los medios 
de comunicación. La AfD debería tener 
más cuidado con lo que hace, no vaya a 
convertirse en la pseudoalternativa co-
rrupta por Alemania.

J. Schwab

Alquilar una vivienda más o menos digna cuesta 600€, algunos 
consideran un gran avance social que nuestro “Salario Mínimo 

Interprofesional” lo hayan subido a 900€... cierto, mejor eso que lo 
anterior (735,90€), pero... ¿Qué tal si miramos las subidas para el 2019 
del agua, luz, gas, gasolina, alquiler, transporte, tasas, medicamentos, 
etcétera?
La dignidad y la justicia no se consiguen aplaudiendo “concesiones” 
insuficientes para el bienestar del Pueblo. No te conformes con 
migajas cuando quien tiene el poder real, cada año, aumenta su cuenta 
de beneficios.

bebé recurres a la extracción en el baño 
del trabajo... Este va desde la fi nalización 
de la baja por maternidad hasta que tu 
bebé tenga 9 meses de vida, no llega a 
las recomendaciones de la OMS. Este 
tiempo lo puedes cambiar por 15 días 
adicionales al terminar la baja.

Todo esto se encuentra contempla-
do en el artículo 48 del Estatuto de los 
trabajadores:
¿Cuánto se cobra durante el tiem-
po de permiso de maternidad?

Durante el tiempo que estés de baja 
por maternidad, deberás recibir un sub-
sidio por el 100% de tu salario regular. 
Así se establece en el artículo 3 del Real 
Decreto 1251/2001:

“La prestación económica por ma-
ternidad consistirá en un subsidio equi-
valente al 100 por 100 de la base re-
guladora correspondiente, de acuerdo 
con lo dispuesto en el artículo 6 de este 
Real Decreto”.
¿Cómo solicitar la baja por mater-
nidad?

Para solicitar la baja por maternidad 
en España, debes asegurarte de estar 
inscrita en Seguridad Social. Debes ha-
ber cotizado a la misma por un mínimo 
de 180 días los últimos 7 años. O por 
360 días en toda tu vida laboral. Si no, no 
podrás solicitarlo.

Si eres menor de 21 años no hay un 
tiempo mínimo. Si tienes entre 21 y 26 
años es la mitad del tiempo regular. Es 
decir, 90 días en 7 años o 180 días en 
toda tu vida laboral.

Si estás cobrando el paro, pero te 
encontrabas registrada en la Seguridad 
Social, también puedes solicitar la baja 
maternal.

Puedes solicitar más información en 
el Ministerio de Empleo y Seguridad Pú-
blica.
Permiso de paternidad

Si eres hombre y tu bebé está a pun-
to de nacer, el permiso de paternidad 
es de 5 semanas, nada más. Además, la 
baja maternal es transferible, así que 
tu pareja puede cederte algunas de sus 
semanas disponibles para que puedas 
compartir el cuidado del bebé con ella.

Durante este tiempo, gozarás tam-
bién del subsidio por el tiempo de per-
miso.
Conclusiones

Es obvio que frente a los países nórdi-
cos nos queda mucho camino por reco-
rrer, que la práctica totalidad de partidos 
políticos olvidan —o relegan— la con-
ciliación normalmente, o en el caso de 
PODEMOS confunden la incorporación 
laboral con conciliar exigiendo guar-
derías desde los 0 meses ¿conciliar es 
dejar a tu bebé al cuidado de extraños? 
¿Es feminista esta medida o capitalista? 
Miremos a quién benefi cia que la madre 
se incorpore al trabajo lo antes posible 
y obtendremos la respuesta... Debemos 
luchar por llegar a las bajas que indica la 
OMS, por eso, por salud y no solo por 
legítimo derecho natural como padres 
y madres que somos, por los menores 
por la sociedad y su salud mental futu-
ras, ya que numerosos estudios médicos 
(amparados por la OMS) arrojan resul-
tados como que a mayor lactancia natu-
ral y permanencia en familia los prime-
ros 3 años de vida, menos delincuencia y 
casos de trastorno mental.

Aurora Castillo
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